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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na 2015 r. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow:
1) Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2015-2020;

2) Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 r.;
3) Programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2017;

4) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Fromborkw warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;
5) Planu przygotowan podmiotow leczniczych Miasta i Gminy Frombork na potrzeby obronne panstwa;
6) Planu akcji kurierskiej na terenie administrowanym Miasta i Gminy Frombork;

7) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji
1 funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa

8)Zarzadzenia Starosty Braniewskiego w sprawie organizacji stuzby ,,Stalego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny ;

8) Zarzadzenia nr 29/2008 Starosty Braniewskiego w sprawie powotania punktu kontaktowego HNS (Host Nation Support)
Starosty Braniewskiego.

9)Zarzadzenie N 49/2014 Starosty Braniewskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
powiecie braniewskim w 2015 r.



10) Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Zasadniczy cel szkoleniowy w 2015 roku:

Glownym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie zespotu kKierowania oraz organéw podlegtych i wspoldziatajacych do wykonywania zadan obronnych
w ramach stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu.

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu oraz kierownikow referatow do kierowania realizacja zadan obronnych
w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa, oraz doskonalenie form wspotpracy z organami administracji
wojskowej w ramach prowadzonych szkolen /¢wiczen obronnych.

Cele szczegdtowe:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy Frombork do udzialu w ¢wiczeniu powiatowym p. K.
»OBRONA 2015”;

2. Doskonalenie umiegjetnosci realizowania zadan obronnych wynikajacych z planu operacyjnego 1 przygotowania
podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa,;

3. Wiacza¢ do szkolenia przedstawicieli przedsiebiorstw realizujacych zadania obronne oraz podlegle wspoéldziatajace
i nadzorowane stuzby /OSP/, instytucje;

4. Utrzymywaé w pelnej gotowosci gminny system obiegu informacji realizowany w ramach shuzby statego dyzuru;

5. Doskonali¢ wspotdziatanie organéw samorzadu terytorialnego z organami administracji wojskowej w czasie ¢wiczen

gminnych w ramach ¢wiczen powiatowych.



6. Sprawdzi¢ przedsigwzigcia 1 procedury zarzadzania kryzysowego (wdraza¢ procedure systemu ZK w obszarze
zabezpieczenia medycznego) realizowane w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonych gminnych ¢wiczen
obronnych;

Powyvzsze cele nalezy realizowaé poprzez:

1. Szkolenie realizowane przez pracownikéw administracji samorzadowej Urzedu Miasta i Gminy Frombork:

- przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem;

- realizacja wspotpracy cywilno-wojskoweyj;

- przygotowanie zespotdw osobowych odpowiedzialnych za realizacj¢ elementdw wynikajagcych z planu operacyjnego
funkcjonowania Gminy Frombork w tym uszczegdtowienia zadan w kartach realizacji zadan obronnych;

- szkolenie pracownikéw wyznaczonych do realizacji zadan , na ktore nalozono zadania obronne z zakresu prowadzenia
dokumentacji planistycznej i sprawozdawczeyj.
2. Wspolne przedsigwzigeia w udziale w ¢wiczeniach powiatowych ,,OBRONA 2015

- szkolenie os6b funkcyjnych akcji kurierskiej — Trening akcji kurierskiej;

- przygotowania gldéwnego stanowiska kierowania w dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy;

- dystrybucja tabletek jodowych na terenie miasta i gminy Frombork;

- funkcjonowania stuzby ,,Statego dyzuru”;

. Obsada statego dyzuru;

. Zespot stanowiska kierowania;

. zespot kierowania akcjg kurierska;

. grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
. zespot kontaktowy HNS;

. inne wedtug potrzeb.
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CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe nadrzedne

Miejsce
Szkolenie obronne: Instruktaz 23.01 - D-3 Dyrektor WBIiZK Er'zi”e‘;ga";{a";’tszyﬂ"mh
,,Organizacja i finansowanie W-M UwW - P2 i gmin biorgcych udziat
¢éwiczen powiatowych w Olsztynie - P-3 w Ewiczeniach powiatowych
. . . P oraz prowadzacych
i gminnych w tym treningéw s.160 kwalifikacje wojskowa.
akcji kurierskiej”.
Szkolenie obronne: “Zadania | Instruktaz, 23-24.04 Wjtowie, Dyrektor WBIiZK
obronne realizowane w wykfad Osrodek szkolenia | burmistrzowie,
gminie”. Prezydenci Miast
T: 8.10., (W-1, G-1)
Krajowe éwiczenie obronne IV kwartat Zespoty Udziat jst. zostanie
. . . ustalone w terminie

pk. Kraj 2015- wypracowanie zadaniowe pézniejszym
procedur kierowania stanowiska
obronnoscia panstwa... kierowania

Wojewody
Szkolenie obronne: “Zadania | Instruktaz, 24-25.09 Wjtowie, Dyrektor WBIiZK
obronne realizowane w wykfad Osrodek szkolenia | burmistrzowie,
gminie”. Prezydenci Miast
T: 8.10., (W-1, G-1)
Szkolenie obronne: 17-18.09 - dyrektorzy Dyrektor WBiZK
»Funkcjonowanie podmiotéw | Wyktad Osrodek szkolenia | podmiotéw
leczniczych w stanie Seminarium leczniczych,
gotowosci obronnej panstwa | Zajecia Regionalne
czasu kryzysu.”. praktyczne Centrum

Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa,




Miejsce

WSSE
(B-1a, B-1c¢)
10. |Odprawa szkoleniowo- Odprawa Styczeh 2016  |-Prac Starosta
planistyczna na 2016 r. szkoleniowo- zajmujgcymi sie
Czes¢ | —ocena realizacji zadan | planistyczna Starostwo sprawami
obronnych w 2015 . obronnymi w
Cze$é¢ II- planowanie gmiach
pozamilitarnych przygotowan
obronnych na 2016r.
CZESC lll - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe wtasne

3 |Szkolenie obronne: Ochrona Wyktad P-3d Pracownicy zatrudnieni |Inspektor ds. ZK |Zwigzane z
ludnosci- zdrowia Instruktaz maj na stanowiskach zwigzanych |i Ochrony ¢wiczeniem
T.13.1. Sposbdb opracowania i z obronnoscig)) Wyznaczeni | Zdrowia powiatowym
aktualizacji planu przygotowania sala pracownicy Zespotu Szkot, Inspektor ds.

I dystrybucji tabletek jodowych w konferencyjna | Przychodni, Szpitala obronnych i OC,
przypadku zdarzen radiacyjnych; 217

T.13.2.2. Zasady organizacji i

przygotowania zastepczych miejsc

szpitalnych na potrzeby , gminy;,

4 |Szkolenie obronne: Cwiczenie Czerwiec SD-1 — Starosty Inspektor ds. Zwigzane z
uruchomienie SD praktyczne SD-2- Burmistrza obronnych i OC | éwiczeniem
Zajecia praktyczne; P-3d Pracownicy zatrudnieni powiatowym
T.7.9. Uruchomienie stuzby statego | wyktad na stanowiskach zwigzanych
dyzuru z obronnscig w SPPSPsych,




T.7.5. Stany gotowosci obronnej
panstwa,;

Muzeum ,Dyr. Zespotu Szkot

Szkolenie obronne: zadania na Wyktad Il dekada S-1a, starosta W-1d,, Inspektor ds. | Zwigzane z
rzecz sit zbrojnych Instruktaz sierpien burmistrz AK,( KA — obronnych i OC, | éwiczeniem
T.10.5. Doreczanie kart powotania kierujacy akcja; przedstawiciel powiatowym
w trybie AK; KL — kurier tacznik; WKU Elblag
T.10.6. Zasady doreczania kart KW — kurier wykonawca;
powotania; K — kurier. SD-1, SD-2, P-
3d, WKU Elblag, KP Policji
Cwiczenie terenowe: Cwiczenie 28-29.09 - Starosta, , burmistrz, Starosta
Temat: ,,Realizacja przedsigwzie¢ | powiatowe Powiat pracownicy ds. obronnych Braniewski,
obronnych w gminie w stanie Braniewski, |organéw administraciji Burmistrz Miasta
gotowosci obronnej panstwa w tym Gmina |samorzgdowej, kadra i Gminy
czasu kryzysu. Zabezpieczenie Frombork kierownicza zaktadéw pracy |Frombork
potrzeb wojsk wiasnych realizujgcych zadania
i sojuszniczych”. obronne, kurierzy gminy
Frombork S-1, W-1d, G-1d,
P-2d, P-3d, B-1a, B-2a)
Szkolenie obronne: | dekada Starosta, burmistrz | Starosta Po
podsumowanie ¢wiczenia pazdziernika |pracownicy ds. Obronnych |Braniewski, przeprowadz
powiatowego orga administracji | Burmistrz, onym
samorzgdowe;j, kadra | Inspektor ds. cwiczeniu
kierownicza zaktadéw pracy | obronnych i OC | PoWiatowym
realizujgcych zadania
obronne, kurierzy S-1, W-1d,
G-1d, P-2d, P-3d, B-1a, B-2a)
Odprawa planistyczno —szkoleniowa na | Wyktad [ll dek. Grudnia | P-3d, P-2b Pracownicy Inspektor ds.
2016 Instruktaz 2015/ zatrudnieni na stanowiskach |obronnych i OC,

| dek stycznia
2016

zZwigzanych z obronnoscig




CZESC IV — Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkolen

“‘Plan szkolenia obronnego w na terenie miasta i gminy Frombork na rok 2015” uwzglednia jedynie
przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie
uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego, wedtug odrebnych planéw.
Finansowanie szkolen bedzie odbywac sie z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz z dziatu Bezpieczenstwo
Publiczne i p.poz. (754) we wilasnym zakresie.

2. Ustalenia dodatkowe

Odpowiedzialnymi za realizacje przedsiewziec szkoleniowych ujetych w w/w planie s3:

Inspektor ds. obronnych i OC za: przygotowanie ,Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego”

| jego realizacje;

Skarbnik gminy uruchomi niezbedne s$rodki finansowe;

W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami
szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ sie z planem i uwzgledni¢ terminy
poszczegolnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wigczanie do poszczegdlnych szkolen innych grup niz
zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu

Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2015, sporzgdzonego przez Burmistrza, oraz
uzgodnieniu z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewoddzkiego wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych
wymaga ponownego uzgodnienia z Wojewodg Warminsko-Mazurskim.;




Grupy szkolenia obronnego —

GRUPY SZKOLENIA OBRONNEGO

Tabelanr 1

3 |Burmistrzowie, zastepcy burmistrzéw, sekretarze. G-1 G — 1d -Burmistrz MIG Frombork,
6 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig P-3 P — 3d (miasta i gminy powiatéw:
lub prowadzac sprawy zwigzane z wykonaniem zadan obronnych w braniewskiego,
innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujgcych
zadania obronne.
7 | Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujgcych zadania obronne. B-1 B — 1a (Dyrektor /Prezes Szpitala —-PCM w
Braniewie )
B-1b (Dyrektorzy, Kierownicy NZOZ)
. s SD - 1 Starosty Braniewskiego
t b SD
8 |Obsada stuzby ,Statego dyzuru SD — 2 /Burmistrza
SD — 3 Zaktadéw realizujgce zadania obronne
9 |Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupa organizacyjno —
administracyjna)
Grupa operacyjna GO
10 pa.op Yl GO - 1c (grupa operacyjna w Gminie),.
o : : : KA — kierujacy akcja;
4 tk kcja k ka. AK
11 | Zespot kierowania akcjg kurierskg Kt — kurier aeznik:
KW — kurier wykonawca,;
K — Kkurier.




13 | Pracownicy urzedow miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje KW KW — 4, UMIG Frombork,
wojskowg .

14 |Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne osoby nie wymienione w spisie

Opracowat:
Inspektor ds. obronnych i OC

Bogustaw Zych

Tel. 55 244 0683

Fax. 55 244 0661
email; oc@frombork.pll
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